
 

 
 
 

Advanced Robotics and Enabling Digital Technologies & Systems – 
Associazione Riconosciuta ARTES 4.0 

 

Bando per la selezione della figura: 
Rif. RF – Responsabile Formazione ARTES 4.0 

 
1 IL CENTRO DI COMPETENZA ARTES 4.0 
Il Centro di Competenza ARTES 4.0 è una rete ad alta specializzazione nell’ambito delle aree della robotica 
avanzata e delle tecnologie digitali abilitanti collegate. ARTES 4.0 è uno degli 8 Centri di Competenza finanziati 
dal Ministero dello Sviluppo Economico (MiSE). Ulteriori informazioni sul Centro di Competenza ARTES 4.0 sono 
disponibili alla pagina web www.artes4.it  
2 PROFILO DELLA FIGURA: 
2.1 Descrizione della posizione e principali attività 
La figura che stiamo selezionando sarà inserita nello staff dell’ufficio centrale (Hub) e riporterà al Direttore 
Esecutivo. il suo primo obiettivo sarà il coordinamento, la programmazione, la promozione e la gestione delle 
attività di Formazione di ARTES 4.0 dedicate alle Imprese e alle Pubbliche Amministrazioni con lezioni frontali 
in aula ed e-learning.  
L’attività prevista comprende l’analisi dell’attuale offerta formativa di ARTES 4.0, la progettazione di nuovi 
corsi da inserire nel catalogo servizi di ARTES 4.0, la creazione di percorsi di formazione su misura per le aziende 
e le PA che hanno necessità specifiche e la predisposizione di proposte progettuali per la partecipazione a 
Bandi Nazionali ed Europei focalizzati sull’ambito della Formazione. Inoltre, la risorsa selezionata dovrà 
acquisire la necessaria padronanza dell’utilizzo di software gestionali (quali Guanxi e HubSpot) utilizzati per 
l’organizzazione e l’erogazione dei corsi, incluso il tracking della partecipazione e relativo follow-up.   
La risorsa selezionata è chiamata a svolgere in autonomia le seguenti attività:  

 Gestione delle attività formative nell’ambito dei progetti finanziati di ARTES 4.0 ad oggi attivi.  
 Predisposizione in collaborazione con l’Area Bandi e Progetti di proposte progettuali focalizzate 

nell’ambito della Formazione. 
 Assistenza alle attività di Formazione promosse dai Macronodi allo scopo di individuare le competenze 

formative disponibili presso i Soci, di confrontarle con quelle richieste dai clienti e di promuovere 
l’attuazione di best practice formative. Questa attività verrà svolta in collaborazione con il Direttore 
Esecutivo e con i Responsabili dei Macronodi.  

 Aggiornamento portfolio dei corsi di Formazione (a catalogo e su misura). 
 Creazione e organizzazione di corsi a catalogo. 
 Creazione e organizzazione di corsi customizzati sul cliente. 
 Predisposizione di contenuti da inserire nel sito web nella sezione relativa alla Formazione. 
 Utilizzo della piattaforma Moodle o di altre piattaforme di e-learning. 
 Attività preparatorie di lancio e di coordinamento di nuovi prodotti formativi. 
 Organizzazione di eventi promozionali in cui presentare l’offerta formativa ed estenderla a un maggior 

numero possibile di possibili utenti. 
 Relazioni con partner tecnici e scientifici non solo nazionali. 

2.2 Competenze e requisiti 
La figura reclutata deve avere comprovata e documentabile esperienza professionale nel ruolo.  

Si richiede: 
I. Laurea magistrale in discipline tecnico-scientifiche, economico-manageriali o giuridiche. Sarà 

valutato             positivamente il possesso del titolo di PhD e/o di Master Universitari pertinenti; 
II. Precedente esperienza nello sviluppo di attività di formazione in progetti di collaborazione con 

università e/o enti di ricerca e/o aziende ed altri soggetti pubblico-privati 



 

III. Esperienza nella gestione di attività di formazione, conoscenza ed utilizzo di tecniche e strumenti 
informatici per l’e-learning e possesso del know-how necessario a seguire e permettere l’adozione 
di strumenti e contesti innovativi per la formazione   

IV. Ottima conoscenza della lingua inglese; 
V. Disponibilità a lavorare in orario flessibile a volte anche in giorni festivi, ed a recarsi in missione presso 

i partner ed i clienti del Centro di Competenza, ed in occasione di eventi, anche all’estero. 
2.3 Inquadramento contrattuale 
Il rapporto di lavoro sarà di tipo subordinato, a tempo determinato, regolato dal C.C.N.L. 
Commercio - Confcommercio. 
La retribuzione sarà adeguata al profilo della persona reclutata, con una componente premiale sulla base del 
raggiungimento dei risultati e dei KPI. 
La RAL indicativa prevista è compresa tra € 30.000 e € 40.000. 
 
2.4 Modalità di presentazione della candidatura 

Le persone interessante dovranno presentare la candidatura inviando i seguenti documenti in formato PDF: 
 Un breve elaborato di max. 2 pagine nel quale espongono la propria motivazione ad assumere il ruolo e 

le proprie idee di sviluppo del centro di competenza; 
 Un curriculum vitae che evidenzi la rispondenza del proprio profilo professionale a quelle ideale sopra 

descritto; il curriculum vitae dovrà essere sottoscritto e datato. Inoltre, dovrà contenere la frase: “Sono 
a conoscenza delle sanzioni previste in caso di false attestazioni o dichiarazioni mendaci ai sensi del D.P.R. 
445/2000 ed informato di quanto previsto dal D. Lgs. n.196 del 30 giugno 2003 relativo al trattamento 
dei dati personali.”; 

 Eventuali altri allegati o elaborati utili a rappresentare il profilo complessivo della candidatura; 
 La copia di un documento di identità. 

 
3 MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA  
Le persone interessate dovranno presentare la candidatura inviando quanto segue (documenti in formato 
pdf):   

• riferimento alla posizione a cui si è interessati;  
• un elaborato di massimo 1000 parole nel quale espongono la propria motivazione ad assumere il ruolo;  
• un curriculum vitae che evidenzi la rispondenza del proprio profilo professionale a quello ideale sopra 

descritto per la posizione per cui si concorre; il curriculum vitae dovrà essere sottoscritto e datato. 
Inoltre, dovrà contenere la frase: “Sono a conoscenza delle sanzioni previste in caso di false attestazioni 
o dichiarazioni mendaci ai sensi del D.P.R. 445/2000 e autorizzo il trattamento dei miei dati personali 
ai sensi dell’art. 13 Dlgs 196 del 30 giugno 2003 3 dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679)”;  

• la copia di un documento di identità.  
 

Le candidature dovranno essere inviate all’indirizzo presidente_artes4.0@pec-legal.it scrivendo nell’oggetto 
del messaggio “Candidatura alla posizione di Rif. RF - Responsabile della Formazione ARTES4.0” entro il 
30/04/2022 alle ore 23.59 ora italiana.” 
 
 
Pontedera (PI), 14/04/2022 
 Il Direttore Esecutivo 

 


